
 
 

 

 

 

私たちは、教育公務員として法令を遵守し、社会常識や高い倫理観、    
使命感をもって職務遂行・生活をします 

 

① 定期的なコンプライアンス研修を実施します 
・不祥事に対する当事者意識の醸成や必要な知識を身につけるために、年間を通して計画的に研 

修に努めます。 

 

② 私たちは、わいせつ行為（盗撮行為を含む）をしません 
・児童の対応をする際には、密室になるような場所では行わず、原則複数で対応します。指導上や 

むを得ない場合は、本人の了解と管理職に許可を得て対応します。 

・私用スマートフォンは原則職員室で使用します。職員室外で使用する場合は、使用目的等を管理 

職に申請します。 

・携帯電話や SNS 等を使って、児童と個人的なやり取りはしません。 

・空き教室や教科等準備室の整理整頓に努め、定期的に安全点検を行います。 

・写真は学校用カメラを使って撮影し、個人的な目的のためには使用しません。やむを得ず私用スマ 

ートフォンで撮影する場合は、管理職に許可を得て使用し、使用後データを削除します。 

 

③ 私たちは、体罰や不適切な指導をしません 
・児童の身体へは、安全確保や社会通念上認められるもの以外、接触しません。 

・日頃から児童理解に努め、児童の人権を尊重した言動に努めます。 

 

④ 私たちは、個人情報の管理を徹底します 
・許可なく、個人情報の保持・持ち出しをしません。 

 

⑤ 私たちは、学校徴収金の管理を徹底します 
・金銭・備品の管理を徹底し、疑惑を抱くような行動を慎みます。 

・金銭の処理は複数の目で確認し、正確・迅速におこないます。 

 

⑥ 風通しのよい職場づくりに努めます 
・職員同士が気軽に相談し合えるように、風通しのよい職場環境づくりに努めます。 

 

                              

 令和６年９月 

   つくば市立二の宮小学校長  高木 素子 

二の宮小学校 コンプライアンス宣言 


