
Azuma Junior High School コンプライアンス宣言 

～生徒・保護者・地域から信頼される学校であるために～ 

 

〇体罰・不適切な指導の防止 

  人権意識を大切にし、生徒一人一人に寄りそった対応をする。 

○個人情報の管理 

  仕事は極力職員室で行い、できる限り持ち帰り業務はしない。また、仕事でＳＮＳを活

用するときは複数人でチェックをする。 

○わいせつ、盗撮の撲滅 

  わいせつは子供の心に深い傷を負わせてしまう行為であること、盗撮は犯罪であるこ

とを肝に銘じる。身体的なことや性的な内容は話題にしない。 

〇飲酒運転の撲滅 

  宴席で飲酒をする場合は自家用車を自宅や宿泊先へ置き、送迎、徒歩、公共の交通機関

等で会場へ行く。次の日の早朝運転はしない。 

○交通事故の防止 

  時間にゆとりをもって出退勤する。運転時は常に安全運転を心がける。 

○金銭・徴収金の管理 

  現金での処理は極力行わず、学校では現金を保管しない。会計は管理職、事務職員、担

当者でチェックをする。 

 

吾妻中学校コンプライアンス研修計画 

４月 電話の対応、スマートフォンの使い方 

５月 学校徴収金 

６月 個人情報の取り扱い 

７月 パワーハラスメント、盗撮 

８月 体罰・不適切な指導 

９月 携帯電話・スマートフォンのトラブル 

10月 わいせつ 

11月 セクシャルハラスメント 

12月 飲酒運転 

1月 公金横領等 

つくば市立吾妻中学校 菅谷 和美 

教職員一同 


