
盗撮

〇　勤務中緊急時以外は携帯端末を操作しません。
（私的な携帯端末を操作して、写真撮影を行わない。撮影する場合は、学校所
有の公的なデジタルカメラを使用して撮影する。）

〇　更衣室やトイレ等の安全点検を徹底します。
（不必要な段ボール等が置かれていないか、見慣れないものへのアンテナを
高くして安全点検にあたる。）

～自分事として捉えよう!!～

不祥事根絶に向けた茎崎第三小学校の取組
～決して教育活動を滞らせない!!～

飲酒運転

〇　飲酒をする場合は、車を使用しません。
（公私を問わず酒席に参加し飲酒する場合は、自家用車等を使用せず、家族
の送迎や公共交通機関等を利用する。）

〇　参加手段や帰宅手段、翌日の運転開始時間等を事前に確認し、職場内で
　共有します。
（管理職は、酒席の終了後に帰宅手段を確認し、見届ける。）

〇　車を使用している人には飲酒を勧めない。
（ハンドルキーパーなど役割を徹底し、飲酒をしない前提で自家用車等を使
用している職員に飲酒を勧めない。）

〇　原則として児童と密室で１対１になる指導はしません。
（相談等では、ドアを開放したり、複数で相談に応じる。指導上やむを得ない
場合は、あらかじめ指導に当たる職員が他職員に対して児童を指導している
ことを周知する。）

公金横領等
〇　原則として、現金は扱いません。
（できる限り振込での対応をお願いし、現金を預からない。やむを得ず預かる
際には管理職に報告し、速やかに銀行等へ預ける。）

わいせつ

〇　私的な携帯端末での電話、メール、SNS等のやり取りをしません。
（児童や保護者との連絡は、学校の公的な電話、メール等を利用し、内容を職
場で共有する。）

個人情報流出

〇　個人情報の取扱ガイドラインに則り、許可なく個人で所有したり外部に
　持ち出したりしません。
（指導要録やテスト等は学校外に持ち出すことなく、学校内で処理を完結す
る。）

〇　学校HP等には個人の情報が特定されるような記事は掲載しません。
（写真等を掲載する際には、名札等が映り込まないようにする。）

体罰
不適切な指導

〇　児童の人権を配慮し、組織・チームで対応します。
（個人的な感情で指導に当たらないように、管理職への報連相確を徹底し、２
人以上で指導に当たる。）

〇　担任・副担任制を導入し、クラスを複数の目で見合います。
（不適切な指導が疑われるときは躊躇することなく管理職に報告する。）

　以上の内容を職員に周知・徹底し、教育活動に励みます。
　　　　　　　　　　　　　　　令和６年８月２９日　　　　茎崎学園つくば市立茎崎第三小学校長　小林　浩子


