
目指す頂： よりよい未来をひらける人・コミュニティを育てる
～ Well-Being（一人ひとりが幸せな）豊里 ～

【組織目標】

◎探究的な学びを推進する教育活動の展開
◎児童に寄り添い育む時間を確保するための改革の推進

◎教えから学びへ  
～「受け身の学び」から「自ら学び表現する」学習活動の展開

◎管理から自己決定へ 
～ルールメイキングで向上を目指す学級づくり

◎認知能力偏重から非認知能力の再確認へ
～体験、協働、試行錯誤、アウトプット、振り返り活動の重視

令和６年度 つくば市立上郷小学校グランドデザイン

教育大綱に基づいた教育活動

コミュニティースクールの推進

◎外部人材の積極的活用、地域との協働の促進
やりがいと働き方のコラボ
◎協働により、補完し合い、高め合う教職員集団へ
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